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PROCESO 

GESTIÓN DE INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD – PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 
TECNOLÓGICO PRODUCTIVO 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

EVIDENCIA 12. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

EVIDENCIA 12. Diseñar e implementar acciones que promuevan la retención de los aprendices 
vinculando a los Padres de Familia e Instituciones educativas. 

Implementación de acciones para la retención del aprendiz 

Como parte de las estrategias orientadas a fortalecer la permanencia de los aprendices en la 
Tecnoacademia Fija SENA Popayán, se vienen desarrollando las siguientes acciones: 

1. El equipo de facilitadores diligencia archivo Excel reporte de seguimiento y retención al 
aprendiz 2026, en el cual se identifican y reportan los estudiantes que presentan dos 
faltas consecutivas en su proceso de formación.  

2. Desde la orientación vocacional, se realizan llamadas a docentes, acudientes y padres de 
familia, con el propósito de conocer las causas de inasistencia y brindar acompañamiento 
oportuno.  

3. Se elabora un oficio dirigido a la institución educativa, informando sobre los aprendices 
que no están asistiendo a la formación.  

4. Se brinda psico orientación a los niños, niñas y adolescentes que requieren 
acompañamiento psicológico, contribuyendo a su bienestar y permanencia en el proceso 
formativo. 

Estas acciones permiten generar un seguimiento articulado y establecer planes de acción que 
contribuyen a la permanencia de los aprendices, logrando en muchos casos su reincorporación 
al proceso formativo. 

Anexos: 
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